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POLITYKA ENERGETYCZNA
w zakladzie Jawor dla Mercedes-Benz Group AG
i jej spolek zaleznych

Zréwnowazone zarzadzanie energig jest istotng czescia polityki korporacyjnej Mercedes-Benz Group AG.
Aktualne wytyczne dotyczace ochrony srodowiska i zarzadzania energig Mercedes-Benz Group AG,
a takze deklaracja $rodowiskowa dla danego miejsca stworzona i dostgpna na ich podstawie,
stanowig integralng cze$¢ dziatalnosci firmy.

Punktem wyjécia dla efektywnego wykorzystania energii, optymalizacji energetycznej, ochrony
$rodowiska oraz ciagtego doskonalenia systemu zarzadzania energig i Srodowiskiem sg cele i
dobrowolne zobowiazania zawarte w deklaracji Srodowiskowej. Polityka energetyczna okresla ramy
realizacji celéw energetycznych.

W zaktadzie Jawor konsekwentna i ciagta poprawa efektywnosci energetycznej jest integralng czescia
strategii korporacyjnej w zakresie produkcji i administracji, ktéra ma na celu dtugoterminowy wzrost
wartosci firmy.

Stosujemy systemy zarzadzania, ktére sa wigzace dla menedzeréw i pracownikow. Celem naszych
dziatan jest Swiadome i ekonomiczne wykorzystanie energii.

Wspétpracujemy z wiadzami i stowarzyszeniami w duchu zaufania. Zgodno$§¢ z przepisami prawa,
wymogami urzedowymi, umowami miedzynarodowymi i innymi bezwzglednie obowigzujacymi
przepisami jest dla nas oczywisto$cia. Jako cze$¢ spoteczenstwa aktywnie i odpowiedzialnie
angazujemy sie w dialog ze spoteczenstwem.

Zobowiazujemy sie do starannego wykorzystania energii, zapewniajac wszystkie niezbgdne Srodki,
informacje i zasoby niezbedne do osiggniecia naszych celéw. Zwracamy szczegdlng uwage na
zréwnowazone i ciggte doskonalenie ustug zwigzanych z energia, wzrost efektywnos$ci i zmniejszenie
zuzycia zasobdw. Odbywa sie to w duzej mierze poprzez innowacje techniczne, a takze przez proces
ciagtego doskonalenia (CIP) w organizacji, w procesach, a takze w maszynach / systemach (w tym
systemach stanowisk testowych). Zobowigzujemy sie do zaangazowania i uczestnictwa pracownikow.
Aktywny wzrost poczucia odpowiedzialnosSci kazdego pracownika i ciagte uwrazliwianie na
zachowania $wiadome energetycznie jest znaczacym wktadem w zréwnowazong strategie firmy.

Juz teraz bierzemy pod uwage efektywne wykorzystanie energii w budowaniu i planowaniu naszych
produktéw oraz obiektéw produkcyjnych i testowych. Ponadto tworzymy minimalne wymagania
techniczne dotyczace efektywnosci energetycznej w zakresie przeprojektowania, dziatan
modernizacyjnych, zaméwien na produkty i ustugi oraz wyboru dostawcéw. Nasze produkty sg zawsze
wytwarzane przy uzyciu surowcéw i energii oszczednie i odpowiedzialnie. Cel zamknigtych cykli
materiatowych i najwyzszej mozliwej efektywno$ci energetycznej jest wspierany przez kierownictwo
firmy w sensie zmniejszenia $ladu COs.

Dtugoterminowy przeglad skutecznosci ulepszer i $srodkéw w odniesieniu do ustug zwiagzanych z
energia zostanie zweryfikowany poprzez zwigkszone wykorzystanie i wdrozenie strategicznych i
operacyjnych wskaznikéw energetycznych (EnPl).

Poprzez regularne audyty, np. wewnetrzne techniczne audyty energetyczne, wewnetrzne audyty
zintegrowanego systemu zarzadzania i wewnetrzne audyty bezpieczenstwa, sSrodowiskowe |
energetyczne, potwierdzamy isprawdzamy skuteczno$é oraz stale rozwijamy nasze systemy
zarzadzania, a tym samym réwniez system zarzadzania energig w szczegotach.
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