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I. Co kieruje nami wszystkimi w koncernie Daimler.

1. Najlepsze osiagniecia zobowiazuja.

Koncern Daimler wyznacza standardy juz od ponad 125 lat. ,The best or nothing!“, ten wymdég,
ktéry Gottlieb Daimler niegdy$ kierowat sam do siebie, jest dla Daimler AG - koncernu
samochodowego operujacego dzis w skali Swiatowej - w dalszym ciggu standardem i stuzy
wszystkim pracownikom przedsiebiorstwa jako mysl przewodnia zachecajgca do dziatania. Chcemy
wspolnie dawaé z nas to co najlepsze, dostarcza¢ to co najlepsze i by¢ najlepszymi - a
mianowicie w kazdym aspekcie: pod wzgledem jakosci, standardéw technologicznych i wzornictwa
naszych produktéw, w zakresie naszej odpowiedzialnosci spotecznej i socjalnej, we wzajemnych
kontaktach w przedsiebiorstwie, przy wspétpracy z naszymi partnerami biznesowymi, obstudze
naszych klientéw, jak rowniez w osigganiu sukcesu gospodarczego. Przy tym wszystkim zwracamy
uwage na trwatos¢ i ciggtos¢ efektdw naszych dziatan.

2. Ponosié¢ odpowiedzialno$é - spoteczna, globalna.

Kto, tak jak Daimler, chce zajgé i utrzymac czotowg pozycje, ten musi przejmowaé
odpowiedzialnos$¢. Tylko w ten sposéb mozna uzyskaé dtugotrwaty sukces.

Daimler potwierdza swoja spoteczng odpowiedzialno$é, bedaca podstawa paktu Global Compact.
Dla realizacji zobowigzan wynikajacych z Global Compact Daimler uzgodnit z miedzynarodowym
przedstawicielstwem pracownikéw ,Zasady odpowiedzialnosci spotecznej w koncernie Daimler®.

Nalezy do nich odpowiedzialno§¢é w stosunku do naszych pracownic i pracownikéw. Ich praca
| motywacja sg decydujgcymi czynnikami dla wspdélnego osiggniecia sukcesu naszego
przedsiebiorstwa. Dlatego tez nalezy sie im szacunek i uznanie ze strony wszystkich cztonkéw
kierownictwa Daimler, bez wzgledu na realizowane przez nich zadania i pozycje w przedsigbiorstwie,
ich pte¢, wyznanie, kolor skéry lub pochodzenie. Poniewaz kazda i kazdy zastuguje na szacunek.

A réznorodno$¢ wzbogaca. Poprawia ona - dzieki wiekszemu spektrum idei, zapatrywan | uzdolnien
- jako$¢ decyzji podejmowanych w przedsiebiorstwie i przyczynia sie do lepszego wzajemnego
zrozumienia potrzeb innych oséb. Podstawa do tego jednak jest, aby wzajemne relacje
nacechowane byty tolerancjg, otwartos$cia, zaufaniem i uczciwoscig. Od cztonkéw naszych
zarzadow, cztonkoéw organdw zarzgdzajacych, a takze naszej kadry kierowniczej oczekujemy, ze
swoim wzorowym zachowaniem beda tworzy¢ dobry klimat w przedsiebiorstwie, beda sprawiedliwi
w ocenach i bedg otwarcie podchodzié do spraw swoich pracownic i pracownikéw. Pragniemy
kultywowaé kulture zaufania i przejmowania odpowiedzialnosci.

Dzieki temu umozliwiamy adekwatne wynagrodzenie naszych pracownikéw z zachowaniem zasad
réwnegotraktowania. Dbamy o ich bezpieczenstwo zatrudnienia i ochrone zdrowia, tak samo
wspieramy ich rozwoj zawodowy i chronimy ich podstawowe prawa w miejscu pracy. Nasze warunki
pracy pragniemy ksztattowa¢ w taki sposéb, aby sprzyjaty one mozliwo$ci pogodzenia ze sobg pracy
zawodowej, rodziny i zycia prywatnego. Przy tym wszystkim wspétpracujemy z petnym zaufaniem z
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przedstawicielami pracownikéw i kierujemy sie zasadami odpowiedzialno$ci spotecznej,
uzgodnionymi przez Daimler z przedstawicielstwami pracownikéw w skali catego koncernu.

Akceptujemy réwniez naszag odpowiedzialno$¢ za oszczedne obchodzenie sie z zasobami i
czynimy jej zados$¢. Dotyczy to zaréwno wykorzystania ludzkiej pracy i warto$ci materialnych
przedsiebiorstwa, jak i w takim samym stopniu korzystania z zasobéw naturalnych, czy to energii,
surowcdw czy materiatéw.Zamierzamy tak ukierunkowaé nasze procesy tworzenia wartosci, aby
przyczynic sie do tego, by ekologiczne, spoteczne i ekonomiczne warunki zycia pozostawi¢ w
dobrym stanie dla przysztych pokolen. Produkcja w sposéb nieszkodliwy dla srodowiska i trwate
produkty powinny by¢ cechg charakterystyczng koncernu Daimler.

Jestesmy $wiadomi tego, ze jako przedsiebiorstwo ponosimy takze odpowiedzialno$é za dobro
powszechne. Oznacza to nie tylko, ze przestrzegamy przepiséw, ktére obowigzujg w
poszczegdlnych krajach, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢. Chcemy réwniez, w miejscach, w
ktorych zlokalizowane sg nasze przedsiebiorstwa, przyczynié sie do poprawy infrastruktury, sytuacji
spotecznej i jakoSci zycia. Nasze dziatania ekonomiczne i nasze produkty powinny stuzy¢ dobru ludzi
i ich potrzebom.

Kto, jak Daimler, operuje globalnie, ten ponosi zwigzang z tym globalng odpowiedzialnosé.
Dlatego tez w roku 2000, jako cztonek zatozyciel, przystapiliSmy do paktu Global Compact Narodéw
Zjednoczonych. Tym samym zobowigzali$my sie do przestrzegania praw cztowieka, respektowania
praw pracownic i pracownikOw oraz reprezentujgcych ich interesy przedstawicieli, do oszczednego
traktowania Srodowiska i ukrécenia korupciji.

Jako cztonek LEAD Grupy Global Compact uwazamy ponadto, ze naszym zadaniem jest czynnie
wspotpracowac, zebysmy nie tylko my, ale takze nasi partnerzy biznesowi i klienci kierowali sie
zasadami dziatania okreslonymi w Global Compact. Przy tym przede wszystkim chodzi o zwalczanie
korupcji w skali $wiatowej dla poprawy cierpigcych przez nig stosunkéw spotecznych i umozliwienia
uczciwej konkurencji. Wykorzystujemy nasza pozycje na rynku, aby réwniez i tu jako lider kroczy¢
naprzéd.

Jestesmy przekonani, ze te dziatania wzmacniajg naszg dobrg reputacje na $wiecie i gwarantuja
nam trwaty sukces ekonomiczny.

3. Uczciwos$¢ - pisana wielka litera, warto$¢ o priorytetowym znaczeniu.

Pasja, dyscyplina, szacunek i uczciwos$¢ sgq wartosciami, ktére stuzg Daimler jako motyw przewodni,
wiedzac, ze sukcesy ekonomiczne mozna trwale osiggac tylko wtedy, gdy dziatalnos¢
przedsiebiorstwa opiera si¢ na zasadach etycznych, ktére sg akceptowane i uwazane za
sprawiedliwe. Okazuje sie od dawien dawna, ze wspdlne warto$ci przyczyniajg sie w dtuzszej
perspektywie do tworzenia lepszych wspdlnych wartosci. Dlatego naszym dazeniem jest, prowadzi¢
dziatalno$¢ przyzwoicie, z mozliwie z najlepszym wynikiem, czyli w sposéb przyzwoity i uczciwy.

Zaktada to przestrzeganie obowigzujgcych ustaw. Pomocne przy tym sa réwniez wewnetrzne
zaktadowe regulacje. Wyznaczajg one kierunek i okre$lajg konkretnie, co jest pozadane, dozwolone
badz zabronione. Przez to nasze regulacje wyznaczajg ramy postepowania, w obrebie ktérych kazdy
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w przedsiebiorstwie moze bezpiecznie prowadzi¢ dziatania na wtasng odpowiedzialno$¢. Reguty te
muszg by¢ zgodne z wartoSciami naszego przedsiebiorstwa i w gtéwnej mierze takze z
wyobrazeniami naszych pracownikéw o ,,przyzwoitym”, uczciwym dziataniu. Bo tylko wtedy znajda
one akceptacje i bedg przestrzegane z przekonania, tylko w taki spos6b da sie pogodzi¢ wynikajaca
z nich powinno$¢ z wolg pracownikéw, tylko tak uczciwo$¢ stanie sie elementem codzienno$ci w
przedsiebiorstwie. Dla nadania tym regutom istotnego znaczenia konieczne jest zgodne z nimi,
przyktadne, konsekwentne, a tym samym wiarygodne postepowanie naszej kadry kierowniczej.

Reguty same jednak nie zawsze wystarczajg. Dotyczy to przede wszystkim sytuacji, w ktorych
trzeba podjaé decyzje, przy ktérych nalezy dokonaé trudnego rozwazenia czesto sprzecznych
interesow, ktére musza zosta¢ naprowadzone na wtasciwy kierunek. Tu regulacje daja tylko
abstrakcyjne wskazéwki, ale nie stanowig konkretnej pomocy, co do postepowania lub decyzji
dotyczacych poszczegblnego przypadku. W gtéwnej mierze mozna wtedy polegaé tylko na wtasnym
0sadzie tego, co jest wtasciwe, a co nie. Zwtaszcza wtedy wazne jest, aby wiedzie¢, czy nasz wtasny
wewnetrzny kompas jest zgodny z tym, czego oczekuje przedsiebiorstwo i co ostatecznie powinno
byé decydujace przy podejmowaniu konkretnych dziatan i decyzji.

4. Wspdlnie w tym samym kierunku.

Aby mozliwe byto upewnienie si¢ i zyskanie pewnosci siebie rowniez podejmujgc samodzielnie
decyzje w przypadku dylematéw, wymagane jest porozumienie sie w przedsiebiorstwie co do zasad
uczciwosci, ktérymi powinni kierowac¢ sie wszyscy. Pomocny jest przy tym otwarty dialog kadry
kierowniczej, pracownikéw i reprezentujacych ich interesy przedstawicieli. W ten sposéb
dochodzimy do porozumienia, czym jest uczciwo$¢ w przedsiebiorstwie, ktéra nastepnie znajduje
odzwierciedlenie w regutach i dziataniu na wtasng odpowiedzialnos¢.

Podjelismy ten dialog w skali catego przedsigbiorstwa Daimler i bedziemy go w$réd nas w dalszym
ciggu kontynuowac. Pozytywny oddzwiek na ten proces komunikacji z szeregéw catej zatogi, z
kierownictwem na wszystkich szczeblach wiacznie, wzmacnia nas w naszych dalszych wysitkach.
Istnieje duza potrzeba takich dziatan i zgodno$¢ co do tego, ze taki dialog sprzyja uczciwosci i
sprawiedliwo$ci w codziennej pracy, pomaga osobom odpowiedzialnym przy podejmowaniu
trudnych decyzji, przyczynia sie do lepszego wzajemnego zrozumienia i pogtebia wspétprace oparta
na zaufaniu - wszystko to z korzys$cig dla petnych sukcesu i przyzwoitych transakcji.

5. Reguty oferujace bezpieczenstwo i pomoc.

Niniejszy Kodeks Zasad opiera sie na wynikach i wnioskach uzyskanych w trakcie prowadzonego
dotychczas dialogu. Stato sie jasne, ze w opinii wiekszosci pracownikéw istotnymi przestankami dla
praktykowanej uczciwosci w przedsiebiorstwie sg szacunek we wzajemnych kontaktach, osobiste
docenianie, przejmowanie odpowiedzialno$ci za wtasne dziatania, sprawiedliwe, przejrzyste i
otwarte zasady postepowania, wzajemne zaufanie, kolezefisko$¢ oraz jasne i zrozumiate reguty.
Dlatego tez te wspdlnie wypracowane zasady postepowania znalazty odzwierciedlenie w niniejszym
kodeksie. Kodeks z zawartymi w nim regutami, okresla zasady postepowania, wyznacza prawa i
obowigzki i zawiera wytyczne dotyczace postepowania, ktére obowigzujg wszystkich pracownikow
koncernu Daimler, aby tym samym daé bezpieczenstwo i pomoc w dziataniu na rzecz
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przedsiebiorstwa. Tam, gdzie reguty nie pomagaja, nalezy szukac rady u kolezanek i kolegow w
pracy i/ lub u wtasciwego przetozonego. Ponadto w razie pytan odno$nie wiasciwego
postepowania, pracownikom stuzg pomocga Dziat Kadr, Prawny i Compliance.
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Il. Nasze zasady postepowania i gtbwne wytyczne w zakresie dziatania.

1. Respektujemy prawa cztowieka i przestrzegamy ustaw

Bedac koncernem dziatajgcym na skale ogdlno$wiatowg ponosimy jako Daimler odpowiedzialno$¢
globalna. Z tego wzgledu zobowigzaliSmy sie do przestrzegania zasad paktu Global Compact
Narodéw Zjednoczonych. Szczegblne zna- czenie przyktadamy do ponizszych zasad:

e ochrony praw cztowieka

e ochrony podstawowych praw w pracy, w szczeg6lnosSci prawa do swobodnego zrzeszania sig
i prawa do prowa

® dzenia zbiorowych negocjacji, eliminowania dyskryminacji przy rekrutacji i podczas
zatrudniania, odrzucenia pracy przymusowej i zatrudniania dzieci

® konsekwentnej ochrony srodowiska

e zwalczania korupcji.

Dziatamy w taki spos6b, zeby$my nie tylko my, ale réwniez nasi partnerzy biznesowi i klienci
stosowali sie do tych zasad. Doktadamy staran, aby zasady te obowigzywaty nie tylko nas, ale i
naszych partnerow biznesowych i klientéw.

Ponadto szanujemy miedzynarodowe i lokalne ustawy | zarzgdzenia. Wspélnie dbamy o to, aby
wszyscy w koncernie Daimler przestrzegali ustaw i zarzadzen, ktére dotycza naszej pracy.

2. Postepujemy w sposdb uczciwy wobec siebie nawzajem i wobec innych.

W kontaktach miedzy sobg i z innymi dbamy o kulture nacechowang otwartoscia, toleran- cja,
szacunkiem, uprzejmoscig, jak tez uczciwoscia i zaufaniem.

Kazda(-y) pracownica(-k) musi mie¢ mozliwo$é bycia pewnym tego, ze jego/jej godnos$é i
osobowos$¢ bedzie uszanowana przez wszystkich i w kazdej chwili. Traktujemy siebie nawzajem z
szacunkiem.

Popieramy réznorodnos$¢ i przestrzegamy nakazu réwnego traktowania.
Réznorodne idee, poglady i uzdolnienia poprawiajg jako$¢ naszej pracy i w ten sposéb
zapewniajg nam dtugotrwaty sukces. Chcemy profitowac z ré6znorodnosci spoteczenstwa,
jezykow, kultur i styléw zycia. Popieramy i respektujemy tg réznorodnosé. Dlatego nie
dyskryminujemy nikogo i wszystkich ludzi traktujemy jednakowo - bez wzgledu na:

przynaleznos$é, pochodzenie i narodowos$é
wyznanie i $wiatopoglad

dziatalno$¢ polityczng i zwigzkowa

pteé i orientacje seksualng

wiek

uposledzenie

chorobe.

Chronimy prawa osobiste kazdego cztowieka.
Naszym wspélnym zadaniem jest stworzenie uczciwego i kolezenskiego srodowiska pracy.
Uda nam sie to tylko wtedy, gdy bedziemy sie liczyli ze sobg nawzajem i okazywali sobie
wzajemny szacunek. Dlatego nie tolerujemy ani wypowiedzi ani tez zachowan, ktére
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prowadzi¢ moga do wrogosci i agresywnosci w stosunku do naszych kolegéw, partneréw
biznesowych i klientéw.

Wszelaka forma nagabywania lub mobbing sg w Daimler zabronione. Zdecydowanie
przeciwstawiamy sie takiemu postepowaniu.

Chronimy sfere prywatng kazdego cztowieka.
Petna zaufania wspotpraca zaktada respektowanie i ochrone sfery prywatnej naszych
pracownikéw, partneréw biznesowych i klientéw. Odnosi sie to tak samo do naszego
postepowania w stosunku do siebie nawzajem, jak roéwniez do wykorzystania i przetwarzania
informacji. Dlatego zbieramy, przetwarzamy i wykorzystujemy dane osobowe tylko w takim
zakresie, na jaki pozwalajg ustawy, zarzadzenia i nasze wewnetrzne wytyczne. Informacje
osobowe przechowujemy w sposob bezpieczny i podejmujemy wszelkie nie- zbedne
dziatania, aby uniemozliwia¢ nieupowaznione korzystanie.

Nasza kadra kierownicza postepuje odpowiedzialnie i z szacunkiem.
Dla odpowiedzialnego dziatania potrzebna jest odpowiedzialna kadra kierownicza. Dlatego
od naszej kadry kierowniczej na wszystkich szczeblach oczekujemy, ze sprosta ona roli
bycia wzorem w sprawach uczciwego postepowania, dajac w ten sposéb pracownikom
wskazoéwke w kwestii postepowania i bedzie sie stara¢ o dobrg atmosfere w miejscu pracy.
Otwarta postawa wobec swoich pracownic i pracownikéw kadra kierownicza umozliwi
swobodng wymiane pogladdéw z pracownikami.

Jestesmy za dobra wspétpraca.
Szacunek i wzajemne docenianie powinny cechowaé naszg wspétprace. Oznacza to, ze
dopuszczamy inne opinie, otwarcie rozmawiamy o problemach i wspoélnie szukamy
rozwigzan. Tylko w ten sposéb moze uksztattowac sie otoczenie nacechowane zaufaniem,
tolerancja i uczciwoscia.

Dbamy o bezpieczne i sprawiedliwe warunki pracy.
Koncern Daimler gwarantuje bezpieczenstwo zatrudnienia i ochrone zdrowia w miejscu
pracy. Lokalne i narodowe przepisy danego kraju sg dla nas przy tym standardami
minimalnymi. Tworzymy warunki pracy, ktére inspirujg i motywujg. Pragniemy w taki sposéb
ksztattowa¢ nasze Srodowisko pracy, aby praca zawodowa, rodzina i zycie prywatne daty sie
dobrze ze sobg pogodzic.
Wspotpracujemy w duchu zaufania ze wszystkimi pracownikami, z przedstawicielami
pracownikéw i zwigzkami zawodowymi. Dazymy przy tym do uczciwej rownowagi pomiedzy
ekonomicznym interesem przedsiebiorstwa oraz interesami pracownikéw. Nawet w
przypadkach istotnych konfliktéw, naszym celem pozostaje stworzenie i zachowanie solidnej
podstawy dla konstruktywnej wspétpracy.

Angazujemy sie na rzecz sukcesu.
Wykonujemy nasze obowigzki z zaangazowaniem, motywacja i w duchu pracy zespotowe;j.
Przejmujemy odpowiedzialno$¢ za nasze wtasne dziatania oraz pracujemy starannie i
wydajnie.
Nasza wiedze i umiejetnosci wnosimy jako wktad na rzecz sukcesu przedsiebiorstwa,
podnosimy kwalifikacje, z zaangazowaniem i kompetentnie podejmujemy wyzwania
przysztosci. Dzieki pomystom i propozycjom naszych pracownikéw idziemy naprzéd.
Wspieramy pracownikéw i pomagamy im. Przy tym wszystkim wspétpracujemy kolezensko i
taktownie.

Rozumiemy btedy réwniez jako szanse.
Chcemy sie uczy¢ na btedach. Istotng do tego przestanka jest przyznanie sie do bteddw.
Réwniez wskazéwki informujace o btedach i niewtasciwym zachowaniu sg pozadane i
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oczekiwane. Tylko w ten spos6b mozemy wspdlnie chronié¢ naszych pracownikéw i przed-
siebiorstwo przed szkodami.

Pracownicy, ktérzy zwrécg uwage lub zgtoszg zauwazone btedy i niewtasciwe zachowania,
nie doznajg z tego powodu zadnych nieprzyjemno$ci. Jednakowo uczciwie obchodzimy sie z
pracownikami, ktérym zarzuca sie niewtasciwe zachowanie.

Dbamy o majatek i wtasnos§é naszego przedsigbiorstwa.
W naszym wspélnym interesie lezy szanowanie wtasnos$ci i majatku koncernu Daimler. Dla
nas jest to oczywiste, ze chronimy warto$ci majgtkowe przedsiebiorstwa, obchodzimy sie z
nimi starannie i oszczednie oraz nie wykorzystujemy ich niewtasciwie lub bez pozwolenia dla
wtasnych celdw lub ich sobie nie przywtaszczamy. Pieniedzy i sSrodkéw rzeczowych, ktére
zostang skradzione, sprzeniewierzone lub wykorzystane w niewtasciwym celu, brakuje
naszemu przedsigbiorstwu i szkodzi nam wszystkim.

Zwracamy uwage na przejrzystosé i wspoétmiernosé.
Wzajemne relacje w poczuciu odpowiedzialno$ci wymagaja decyzji, ktore sg przejrzyste i
dajg sie uzasadnié. Tylko wtedy beda akceptowane. Dlatego, rowniez w ramach
przeprowadzanych kontroli i dochodzen, przyktadamy duzg wage do przejrzystosci, a osoby
objete tymi dziataniami traktujemy uczciwie.
Na niewtasciwe zachowania reagujemy konsekwentnie stosujac wywazone i uzasadnione
$rodki. Koncern Daimler kieruje sie przy tym zasadg wspétmiernosci. Dlatego tez w kazdym
konkretnym przypadku sprawdzamy, jakie konsekwencje sg odpowiednie, niezbedne w
administracji, Niemcy.

3. Wspélnie z naszymi partnerami biznesowymi i klientami odnosimy sukcesy.

Konkurencja motywuje i pobudza do najwyzszych wysitkéw. Naszym celem jest prowa- dzanie
najlepszych intereséw najlepszymi produktami w najlepszy, a wiec przyzwoity sposoéb. Z tego
wzgledu z naszymi konkurentami obchodzimy sie fair, a z naszymi partnerami i klientami
wspotpracujemy w duchu szacunku i zaufania. Fundamentem tego sg wspdlne zasady, ktére kierujg
dziatalno$¢ biznesowa. Dlatego tez naszych bezposrednich partneréw biznesowych dobieramy
zaleznie od tego, w jakim zakresie réwniez oni przestrzegajg zasad, ktére wyznaczyliSmy sobie w
niniejszym kodeksie. Przy naszych kontaktach biznesowych zwracamy réwniez uwage na to, aby
zasady te byty przestrzegane. Odrzucamy partneréw biznesowych i klientéw, ktérzy naruszajg prawa
cztowieka, prawa pracownicze w rozumieniu ,,Zasad odpowiedzialno$ci spotecznej w koncernie
Daimler®, przepisy ochrony srodowiska lub zakaz korupcji.

Jestesmy za uczciwg konkurencja i przestrzegamy ustaw.
Angazujemy sie, zeby na rynkach obowigzywata uczciwa konkurencja i przestrzegamy
obowigzujacych przepiséw prawa antymonopolowego (kartelowego) i konkurencji. Zakazane
sg u nas niedopuszczalne porozumienia i uzgodnione zachowania, ktére majg na celu
ograniczenie konkurencji lub moga tym skutkowac¢. Ukracamy je niezwtocznie, jezeli zostang
wykryte i od razu wyciggamy konsekwencje.

W ramach naszej ogdélno$wiatowej dziatalno$ci i przy wchodzeniu na nowe rynki musimy
ponadto przestrzega¢ dalszych ustaw i uregulowan. Zalicza sie do nich w szczeg6lnoSci:
®* miedzynarodowe prawo gospodarcze, z postanowieniami dotyczgcymi kontroli
eksportu wiacznie,
® prawo podatkowe i celne,
e ustawy o zakazie prania brudnych pieniedzy,
e ustawy antyterrorystyczne.
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Sprawy tajne traktujemy poufnie.
Tajemnice stuzbowe, jak np. wynalazki, nowe produkty lub koncepcje pojazdéw, a takze
aktualne dane dotyczace sprzedazy, sg cenne. Zapewniajg one naszg przewage nad naszymi
konkurentami. Z tego wzgledu wszystkie tajne informacje handlowe traktujemy poufnie i nie
udostepniamy ich osobom nieupowaznionym.
W taki sam sposéb postepujemy z tajemnicami handlowymi naszych konkurentéw,
partneréw biznesowych i klientéw.

Obowiazuje nas podstawowa zasada: nikogo nie przekupujemy i nie pozwalamy sie
przekupié.
Nie robimy transakcji za wszelkg cene. Zdobywac zlecenia chcemy tylko w sposéb uczciwy i
zgodny z prawem. Koncern Daimler nie toleruje jakichkolwiek niemoralnych lub
korupcyjnych praktyk swoich pracownikéw lub partneréw biznesowych i podejmuje
przeciwko temu kroki. Decyzje bazujgce na korupcji sg niemoralne, wypaczajg konkurencje,
szkodzg majatkowi i reputacji przedsiebiorstwa oraz naruszajg dobro ogélne.

Szczeg6lng wage przyktadamy do uczciwych praktyk biznesowych w kontaktach z partiami
politycznymi, urzedami krajowymi i zagranicznymi, a takze osobami piastujgcymi urzedy. W
zadnym przypadku nie dokonujemy zaptaty, udzielamy dotacji lub innych korzysci
wymiernych finansowo urzednikom, pracownikom stuzby publicznej lub pracownikom
przedsiebiorstw sektora publicznego w celu uzyskania zlecen lub korzys$ci dla koncernu
Daimler lub dla innych oséb. Przestrzegamy tych zasad réwniez, gdy za czynno$ci urzedowe
oczekuje sie Swiadczen tego rodzaju lub gdy sg one ,zwyczajowe”. Tak samo
powstrzymujemy sie od wywierania wptywu na zawarcie konkretnych transakcji handlowych
z przedsiebiorstwami prywatnymi poprzez nieodpowiednie ptatnosci.

Przy naszych dziataniach biznesowych zwracamy zawsze uwage na to, aby nie powstato
nawet wrazenie, iz probujemy wywiera¢ wptyw na naszych partneréw biznesowych i
klientow.

Koncern Daimler poprzez akcje informacyjne i regularne kontrole zapewnia zapobieganie lub
wykrywanie oraz karanie zachowan korupcyjnych.

Pragniemy wykorzystaé¢ naszwptyw na rynku, aby réwniez w kwestii zwalczania korupcji i$¢
naprzod jako lider. JesteSmy przekonani, ze dziatania te wzmacniajg naszg dobrg reputacje
na $wiecie i zapewnig nam trwaty sukces ekonomiczny.

Starannie rozwazamy interesy osobiste i interesy przedsiebiorstwa.
Koncern Daimler respektuje osobiste interesy i zycie prywatne swoich pracownikéw.
Osobiste lub wtasne interesy finansowe nie moga wptywaé na decyzje stuzbowe, gdyz moga
one byé w konflikcie z interesami firmowymi. Dlatego unikamy sytuacji, w ktérych interesy
osobiste i wtasne interesy finansowe mogtyby kolidowa¢ z interesami naszego koncernu lub
naszych partneréw biznesowych.

Gdy istniejg tego rodzaju konflikty intereséw ujawniamy je i szukamy razem z odpowiednim
cztonkiem kadry kierowniczej rozwigzania, ktére nie bedzie narusza¢ intereséw koncernu
Daimler.

Konflikty intereséw powsta¢ moga na przyktad, gdy pracownicy:
® przyjmuja, oferujg lub przyznajg prezenty i zaproszenia,
® 53 cztonkami gremidéw w innych przedsiebiorstwach, prowadzg dziatalno$é poboczna
lub majg udziaty w firmach konkurencyjnych.
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W takich przypadkach nalezy kierowaé sie ponizszymi zasadami:

Prezenty, dotacje i zaproszenia.

Bedac pracownikami firmy Daimler nie mozemy od naszych partneréw biznesowych i
klientéw ani dla siebie, ani tez dla innych os6b zadac, upraszaé lub zachecaé do przyznawani
prezentdw, innych przysporzen lub zaproszen, ani ustug osobistych lub przystug.

Nie przyjmujemy prezentéw i innych przysporzen lub zaproszen od partneréw biznesowych i
klientéw, ktére poprzez swoja warto$¢ mogtyby wptynaé na nasze decyzje, wzglednie
wywotac wrazenie, ze wywarto na nie wptyw.

Rabaty i inne bonifikaty oferowane nam przez partneréw biznesowych przyjmujemy tylko
wtedy, jezeli przyznano je wszystkim pracownikom Daimler AG lub spétek koncernu.

Wolno nam przyjmowaé dobrowolnie przekazywane przez partneréw biznesowych i klientéw
prezenty reklamowe i okoliczno$ciowe o stosownej warto$ci i w stosownym zakresie.
Sprawdzajac, co nalezy uwazac za stosowne, kierujemy sie warto$cig orientacyjng 50 euro.

Zaproszenia od naszych partneréw biznesowych i klientéw na positki lub na imprezy
rozrywkowe przyjmujemy tylko wtedy, gdy sg sktadane dobrowolnie, stuzg celom stuzbo-
wym, nie majg miejsca zbyt czesto i nastepujag w ramach przyjetej wspotpracy, a takze sa
stosowne do okazji.

W razie watpliwosci, co do stosownosci prezentéw, przysporzen lub zaproszen konsultujemy
sie ze swoim przetozonym.

Otrzymanie prezentu, przysporzenia lub udziat w positku lub imprezie ujawniamy i
dokumentujemy, jezeli warto$¢ prezentu lub przysporzenia przekroczy wartosé orientacyjna
50 euro, a w przypadku zaproszen 100 euro. Obowigzki dotyczace zgtoszen wynikajace z
przepisOw prawa pozostajg nienaruszone.

Prezenty i przysporzenia wreczamy naszym partnerom biznesowym i klientom takze tylko w
stosownej wysokos$ci i w ramach zwyktej dziatalno$ci biznesowe;j.

Jezeli my zapraszamy partneréw biznesowych i klientéw to musi to réwniez byé w
stosownych odpowiadajacych okazji ramach. Nie moze powstaé wrazenie, iz w ten sposéb
chcemy kogo$ uzaleznic.

Cztonkostwo w gremiach i dziatalno$é poboczna.

Przyjmowanie cztonkostwa w zarzadzie, radzie nadzorczej lub doradczej innego
przedsiebiorstwa dopuszczalne jest tylko wtedy, jezeli zezwolit na to wcze$niej zarzad
koncernu Daimler.

Zarobkowa dziatalno$¢ poboczna musi by¢ zgtoszona przed jej podjeciem wiasciwemu
cztonkowi kadry kierowniczej, ktéry sprawdzi jg pod wzgledem ewentualnych konfliktéw
intereséw. Jesli zachodzi taki konflikt intereséw, mozna zakaza¢ dziatalno$ci pobocznej,
jezeli wymagajg tego uprawnione interesy przedsigbiorstwa.

Udziaty.
Bedac pracownikami koncernu Daimler wolno nam nabywac i posiadaé udziaty w firmach

partneréw biznesowych i konkurentéw tylko wtedy, gdy
® nastepuje to w niewielkim zakresie i
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* wykluczona jest mozliwos¢ konfliktu intereséw lub wystepowania wrazenia
takiego konfliktu.

Uregulowania tego nie wolno obchodzi¢ w taki sposéb, ze udziaty nabywa i posiada osoba
trzecia na zlecenie pracownika.

Wiedze insiderska zachowujemy dla siebie.
Koncern Daimler doktada staran na rzecz uczciwego i trwatego handlu papierami
wartosciowymi. Dlatego dziatamy w celu wykluczenia handlu z wiedzg insideréw.
Nieuprawniona wiedza o wewnetrznych informacjach koncernu Daimler moze w istotny
sposob wptynaé na kurs akcji Daimler i inwestycje oraz zaufanie inwestoréw. Moze to
wywrze¢ negatywny wptyw na naszg wartos¢ na gietdzie i zaszkodzi¢ naszej reputacji w
oczach opinii publiczne;j.

Za informacje insiderskie uwaza sie informacje, ktére nie sg publiczne i nabyte zostaty przez
pracownikéw w ramach ich dziatalno$ci zawodowej. Zaliczaja sie do nich m.in. informacje o:
* wynikach finansowych i zmianach dotyczacych dywidend,
e fuzjach i przejeciach,
® innowacjach technicznych i stanie zamdéwien,
e waznych zmianach w organizacji zarzadzania lub w stosunkach handlowych.

Te niepublikowane informacje traktujemy poufnie, nie wykorzystujemy ich w prywatnych
transakcjach papierami warto$ciowymi i nie przekazujemy ich w sposéb nieuprawniony dalej
-réwniez osobom $cisle zaufanym z kregu rodziny i przyjaciét.

4. JesteSmy swiadomi swojej odpowiedzialnosci spotecznej i socjalnej.

Ponosimy odpowiedzialno$é za dobro ogétu.
Jako wiodace w skali globalnej przedsiebiorstwo, koncern Daimler w miejscach swojej
dziatalnos$ci wspiera instytucje, projekty lub przedsiewziecia w sferze socjalnej, oswiatowej,
naukowej, artystycznej, kulturalnej i sportowej, tworzac tym samym korzysci dla
spotecznosci. Koncern Daimler angazuje sie ponadto w miedzynarodowg pomoc ofiarom
katastrof.
Duza gotowos¢ swoich pracownikéw do pomocy, ktdra przejawia sie zwtaszcza w inicjatywie
ProCent, wspierajacej projekty pozytku publicznego w kraju i zagranicg, koncern Daimler
wspomaga poprzez swéj udziat w datkach pracownikdéw.

Pochwalamy zaangazowanie spoteczne.
Zaangazowanie spoteczne scala spoteczenstwo. Jako przedsiebiorstwo, ktére powaznie
traktuje swojg odpowiedzialno$¢ w stosunku do spotecznosci, pochwalamy i popieramy
prace spoteczng naszych pracownikéw - bez wzgledu na to, czy chodzi przy tym o
dziatalno$é polityczno-demokratyczng, spoteczng lub socjalno-charytatywna.

Wystapienia publiczne.
Dla wypowiedzi pracownikéw obowigzuje prawo do swobodnego wyrazania opinii. Przy
wyrazaniu opinii podczas imprez, publicznie lub w dostepnych kanatach komunikacyjnych
zwracamy uwage na to, aby osobiste poglady byty jako takie rozpoznawalne. W trakcie
wystgpien publicznych na zlecenie przedsiebiorstwa zwracamy uwage na zachowanie i
wypowiedzi, aby nie zaszkodzi¢ koncernowi Daimler i jego dobrej reputaciji.
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Reczymy za jako$¢ i bezpieczenstwo naszych produktéw.
Chcemy uksztattowaé mobilno$¢ przysztosci tak bezpieczng, jak to mozliwe, aby
urzeczywistni¢ nasza wizje o bezwypadkowej jezdzie. Dlatego stawiamy na najwyzsza jako$¢
i statg poprawe jakosci, a takze na wprowadzanie w naszych pojazdach innowacji, ktére
podwyzszajq standardy bezpieczenstwa. Sg one istotne dla wzrostu i sukcesu koncernu
Daimler.

Pracujemy wytrwale i oszczedzamy zasoby.
Naszymi nowymi koncepcjami mobilno$ci wychodzimy naprzeciw potrzebom rozrastajacych
sie okregéw przemystowych, w zakresie zmniejszenia zanieczyszczenia Srodowiska
naturalnego i zagwarantowania mobilnosci. Nasze dziatania w celu poprawy naszych metod
produkcji i naszych produktéw w zakresie ich oddziatywania na $rodowisko publikujemy
corocznie w raporcie o zréwnowazonym rozwoju i prowadzimy wymiang informacji z tymi,
ktérzy towarzysza naszej dziatalno$¢, a mianowicie z naszymi akcjonariuszami.

Prowadzimy przejrzysty dialog ze §wiatem polityki i spoteczefistwem.
Bedac operujagcym globalnie przedsiebiorstwem podlegamy réznorodnym zmianom i
decyzjom politycznym, ktére wptywaja na naszg dziatalno$¢ biznesowa. Dlatego tez wazne
jest, dla zapewnienia przysztosci koncernu Daimler, aby$my w otwartym dialogu z rzagdami,
zwigzkami i organizacjami, a takze grupami spotecznymi reprezentowali interesy naszego
przedsiebiorstwa. W ten sam sposéb podchwytujemy ich inicjatywy, a takze bierzemy pod
uwage ich interesy.

Nasze darowizny i dziatalno$¢ sponsoringowg prowadzimy w sposdb przejrzysty.
Przy darowiznach i dziatalnos$ci sponsoringowej zwracamy uwage na przejrzystosé.
Darowizny dokonujemy dobrowolnie, nie zadamy zadnego $Swiadczenia wzajemnego i
przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw prawa oraz uregulowan lokalnych.

Nasz sponsoring wykorzystujemy do tego, aby ksztattowa¢ pozytywnie naszg reputacje i
nasz odbiér w przestrzeni publiczne;j.

Darowizny i inne przysporzenia, sponsoring oraz pozostate korzy$ci majace warto$é
pieniezng przyznawane partiom politycznym, kandydatom lub osobom sprawujacym funkcje
polityczne, dokonywane sg przez koncern Daimler na podstawie decyzji podejmowanej przez
zarzad.

5. Przestrzeganie Kodeksu Zasad

Koncern Daimler oczekuje od cztonkéw swoich zarzadéw, cztonkdw organdéw zarzadzajgcych, swojej
kadry kierowniczej i pracownikow przestrzegania postanowien niniejszego Kodeksu Zasad. Wszyscy
zatrudnieni muszg zapoznac sie z trescig tego kodeksu, zna¢ go i dziata¢ zgodnie z nim. Poniewaz
niniejszy kodeks stanowi podstawe naszej codziennej pracy.

Nasza kadra kierownicza musi zadbaé o to, aby wszyscy pracownicy znali Kodeks Zasad i go
przestrzegali. Sg oni pierwszymi osobami kontaktowymi w przypadku pytan i wspierajg swoich
pracownikéw, aby dziata¢ zgodnie z prawem i naszymi warto$ciami.

Ponadto w razie pytan odno$nie Kodeksu Zasad, oprdcz kadry kierowniczej, radg i pomocg stuza
Dziaty Personalny, Prawny i Group Compliance.
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Kodeks Zasad nie moze regulowaé w kazdym szczegéble standardéw, postepowan i postanowien
naszego koncernu. Jezeli koncern Daimler uchwalit doktadniejsze wytyczne, instrukcje lub
postanowienia w zakresie poszczegdlnych zagadnien sg one wigzace.

Zagadnienia specyficzne dla okreslonych jednostek organizacyjnych, dziatéw specjalistycznych lub
miejsc lokalizacji obiektéw koncernu moga wymagaé dodatkowych uregulowan. Uregulowania tego
rodzaju sg rowniez obowigzujace.

Naruszenia Kodeksu Zasad lub innych wytycznych i uregulowan moga - przy zachowaniu zasady
wspotmiernosci - prowadzié¢ do konsekwencji dla stosunku pracy i innych nastepstw prawnych.
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